2019.februarjaban ismételten megrendezésre keriilt a budapesti S4-ben a HALO kib6vitett
vezetOségi értekezlete. Az értekezlet hagyomanyos volt a tematikajat tekintve, de az eddigi
értekezletekt6l nagyon kiilonbozott abban, hogy sokkal nagyobb szamban vettek rajta részt IFI-k,
akik végig egyiitt dolgoztak a HALO felnétt tagjaival. A talalkozé teljes id6tartamét a nagy korben
megtartott beszamoldk, témafelvetések és az ezeket kovets, HALO-s hagyoménynak szamito,
kiscsoportos beszélgetések, beszamolok kovették. A résztvevok nagyon oriiltek annak, hogy a
kiscsoportok 0Osszetétele folyamatosan valtozott, igy vasarnapra mindenki mindenkivel
megismerkedhetett. Erre természetesen rasegitettek a péntek és szombat esti kotetlen beszélgetések,
és a Loyola Caféban elfogyasztott szombati ebéd, illetve a gyodnyorti idében torténé oda-
visszasétalas, és a vasarnapi kozos ima is.

...6s akkor jojjon most egy részletesebb beszamol6 arrol, hogy mi is tértént a hétvégén:

PENTEK

Konrad Katalin a hivatalos megnyit6 utan — és ezt kovetéen egész hétvégén - bibliai gondolatokkal,
kozos énekléssel gondoskodott arrél, hogy valéban mindenki MEGERKEZZEN a HALO-s korbe,
rohano életének gondjait elfeledje, gondolatait lecsendesitse, és igy teljes energidjat a kozos
egylittlétnek tudja szentelni. Péntek este az 6 moderalasanak segitségével nagy korben egyesével
megfogalmaztuk, hogy kinek mi a célja, miért is jott ide. A teljesség igénye nélkiil ime egy lista a
vélaszokrdl: 1j embereket megismerni, egyiitt lenni, HALO-rél tanulni, kizokkenni a
mindennapokbol, inspiraciét szerezni, baratsagokat feleleveniteni, tapasztalatot cserélni (IFI-felnétt,
régiok kozott), kapcsolatot megerdsiteni, lendiiletet és 1j oOtleteket kapni, beszélgetni, j&évorol
gondolkozni, csapatot épiteni, Ujratervezni, mesélni, t6ltekezni.

Ezt kdvetben az IFI-k — nagy oromiikre, - egyiitt a Varosmajorba, a felndttek pedig vendéglatoikhoz
mentek pihenni. Itt mindenképpen meg kell emliteni, hogy a hétvégi talalkozé nem johetett volna
létre azok segitsége nélkiil, akik szallast adtak a nem budapesti résztvevoknek. Segitségiikért
ezuton is nagyon nagy koszonet jar!

SZOMBAT
Sajnalatos modon Thuréczy Gyorgy megbetegedett, igy Szeibert Andras lett a teljes hétvége
hazigazdaja, moderatora. Andras beszamolt a 2018. novemberi nagyvaradi vezetdségi értekezletrdl,
és elmondta, hogy ennek témai, meglatasai hataroztak meg a kibdvitett értekezlet kérdéskoreit.
Kiemelte, hogy legfontosabb célnak a vezetdk kitlizték a

» hagyomanyok és az eddigi tudas atadasat az IFI-knek, és

» ahagyomany és haladas egyensilyanak megtalalasat.
Ezt kovet6en kezdetét vette a vitaindito — Kkiscsoportos beszélgetés — csoportbeszamolok
programrész, amibdl ime egy kis izelitd:
1) ,Mire és hogyan hivunk embereket a HALO-ba?” (alkérdések: En hogyan keriiltem
megszolitdsra?, En kit és hogyan tudnék megszoélitani?, Mi lehet a HALO szlogenje?)
Altalanossagban elmondhaté, hogy a legtobben olyanokat tudnak megszoélitani, aki életkoruk,
csaladi allapotuk vagy érdekl6dési koriik miatt kozel all hozzajuk. Az IFI-k kiemelték a talalkozaik,
(gyerek)taborok szerepét. A taborok és a minGségi programok erejét szinte mindenki megemlitette.
Mindenki egyetértett, hogy fontos a személyes kapcsolat, hitelesség, a min6ségi, befogadd és nyitott
kozosség érzékeltetése, az ,,itt fontos vagy, meghallgatnak, figyelnek Rad” életérzés. Fontos annak
hangstlyozasa, bemutatasa, hogy a HALO egy lehet6ség azok szaméra is, akik valamilyen okbél
nem talalnak ra egyhazi k6zosségre, de vagynak egy olyan nyitott, szabad kiskdzosséghez tartozni,
ahol fontosak a keresztény értékek. A HALO az egyhaztdl fiiggetlen keresztény értékrendii
kozosség, ami HIANYPOTLO! Sokak szdmara az aktivitas, a HALO altal kinélt értelmes &nkéntes
munka lehet6sége is vonzo.
2) A HALO pénziigyi helyzete kapcsan Szeibert Andras elmondta, hogy a palyazatok mellett
egyéb bevételi forrasok utan is folyamatosan kutat a vezetdség. A kiscsoportos beszélgetések az



alabbi alternativ lehetGségeket, otleteket gytijtotték Ossze: adomanygylijté balok szervezése; az
adék 1%-nak a HALO részére tortén6 felajanlasat hatékonyabban 6sztonozni, hirdetni; fizetSs
képzési programok szervezése; egyéb iizleti tevékenység megfontolasa; kiadvanyok és programok
aranak novelése; szponzori-tamogat6i rendszer kiépitése.

3) A HALO korabban is foglalkozott képzésekkel, és ennek tjjaélesztése a novemberi vezetdségin
is téma volt. Szeibert Andras most arra kérte a kiscsoportokat, hogy gyljtsék 6ssze milyen
képzéseket tartananak HALO-sként sajat maguk szdmara fontosnak, illetve milyen fizetSs
képzéseket tartananak elképzelhet6nek, piacképesnek. Minden csoportot felcsigazott ez a kérdés is,
igy mindenki aktivitasat dicséri az alabbi lista:

Bels6s képzési Otletek: kommunikacios technikdk, Social Media és okos eszkozok tudatos
hasznalata, filmkészités, plakattervezés, csoportvezetési tudnivalok bogozdknak, marketing,
motivalasi tréning, csapatépit0 tréning (irodistaknak is!). Emellett pedagogus mihely
létrehozasanak sziikségessége is felmeriilt.

Kiils6s képzési otletek: ujsagiro képzés; csaladmenedzsment (interaktiv); idémenedzsment;
technikak a tudatos jelenléthez; fiiggoség megel6zése és kezelése; érzelmi intelligencia;
kozosségépitési technikak; kommunikacios tréning (szobeli, irasbeli); kihalt mesterségek és
néphagyomany; iddsek segitése; segitségnyujtas hivataskereséshez (iskolasoknak, fiataloknak) —
aminek része a sziil6f6ldon maradas lehet6ségének megtaldlasa is; palyazatirads; gazdasagi képzés;
célkitlizo tréning; csaladi életre nevelés; szexualetika; népi gyogyaszat; elsGsegélynyujtas; gyasz
feldolgozasa.

Nos, 6tletben lathatéan nem volt hiany — most ,,mar csak” a vezetdségnek kell ezt végiggondolnia.

A beszélgetések kozott és utan négy interaktiv beszélgetéssel tarkitott beszamolora is sor keriilt. A
GDPR miatt sziikséges tennivalok kapcsan Rédai Botond skype bejelentkezése segitette,
gondolkodtatta el az egybegytilteket.

A régiok 2018-as tevékenységiikrol szamoltak be, hogy ezzel is segitsék annak lehet6ségét, hogy
a sikereikb6l masok is tanulhassanak. Megtudtuk, hogy Felvidék a tavalyi parciumi sikeres
Bibliamaraton nyoman tervez idén - szintén remélhet6leg hasonloan sikeres - Bibliamaratont. Ezen
felbuzdulva ajanlotta Konrad Katalin mindenkinek, hogy vegyék fontolora a szintén nagy siker(i
Apék napi rendezvényiik adaptalasat. Mivel a régiék minden idei programjardl lesz informacio, és a
tavalyi évhez hasonldan részletes, fényképes beszamolé itt a honlapon, igy a t6bbi programot itt
most nem sorolom fel.

Orosz Sara az IFI-k nagyon aktiv és sikeres 2018. évérdl adott tajékoztatast a résztvevoi kornek.
Kiemelte az Adan 120 f6vel tartott taldlkozéjuk nagyon j6 fogadtatdsat, ami érezhet6en
felélénkitette az IFI-ket. Délvidék képviseletében Halmai Tibor hozzatette, hogy az adai talalkozot
idén februarban kovette egy délvidéki IFI talalkozo, ahol tobb, mint 50 f6 vett részt. Az IFI-k
kapcsan Konrad Katalin is méltatta a parciumi IFI-k lelkesedését, aktivitasat. Megtudhattuk, hogy
Erdélyben is er6sodnek az IFI-k, ami a szamukra tartott képzéseknek, taboroknak koszonhet6.
Szamukra a legnagyobb kihivast a 2019.04.26-28. kozotti Csiksomlydi tabor szervezése jelenti.

A nap legutolso kotott programjaként Puchard Zoltan mesélt a 72 Tanitvany (T72) mozgalomrdl és
a Részigazsag klub rendezvényeirdl.

Az egy-egy pohar bor és szendvicsek tarsasagaban zajlo szombat esti kotetlen beszélgetések jo
hosszira nytltak, igy csak valamikor éjfél koriil zart be az S4.

VASARNAP:

Vasérnapra egyetlen kiscsoportokban megbeszélend6 téma maradt, ami viszont a HALO miikodése
szempontjabol kiemelt jelent6séggel bir. Ez nem mdas, mint a Bels6 kommunikacié.
Természetesen, mint minden szervezetnél, a HALO-nal is vannak fejlodési lehet6ségek, amirdl az
alabbi lista késziilt: tudatos, egymast segit6 kommunikacié; IFI-feln6tt és IFI-vezet6ség kozotti
rendszeres kommunikacio; régiok kozotti kommunikacié er6sodése (IFI-k is!); minél tobb kozos
adatbazis, naptar, checklist; egy-egy tabor, értekezlet utan irasbeli, egyértelmi feladatmeghatarozas



hatarid6kkel és felelgsdkkel + helyettesekkel; ellen6rzés, visszajelzés és visszakérdezés fontossaga;
tobbféle kommunikaciés csatorna (whatsuptol sms-ig, irasbeli és hanganyag); jobb t4jékoztatas és
tajékozodas a meglévd anyagokrdl; email és FB csoportok 1étrehozasa (irodistak, bogozok stb.) és
karbantartasa; HALO szintii szabalyozés, hogy mit ki(k)nek kell kiildeni és milyen médon (irésban,
szoban, drive-on); meglévd adatbazisok aktualizalasa.

Kiils6 kommunikécié javitdsa szempontjabél altalaban a HALO marketingjének javitasa keriilt
célként kitlizésre. Konkrét feladat: az idei taborrol szdlo kisfilm készitése, terjesztése.

A hivatalos program utols6 napirendi pontja a 2019. évi legnagyobb eseményekrdl szo6lo
tajékoztatas volt.

e 2019. marcius 15-17.: Lelkigyakorlat Mariapdcson

» 2019. aprilis 26-28.: IFI talalkozé Csiksomlyon

+ 2019. junius 4.: Osszetartozas napja

« 2019. jilius 28. - augusztus 4.: HALO tabor Tatan, amelyre kb. 500 f6t var a vezet6ség.

Téma: Keresztény nagykoruasag.

Figyelem: Onkéntesek jelentkezését vdrjdk a szervezéshez a pasztoy.boglarka kukac halo.hu
cimen

« 2019. oktéber 18-20.: HALO nagytalalkoz6 a karpétaljai Karacsfalvan

Ezt kdvet6en minden résztvevo rovid visszajelzést adott arr6l, hogy milyen mértékben valdsultak
meg a pénteken kitlizott elvarasai, céljai, illetve milyen élményekkel gazdagodott. Nagyon pozitiv
visszajelzések érkeztek, és a visszajelzések alapjan is elmondhato, hogy nagyon eredményes volt a
hétvége.

A rendezvény lezarasaként Vreckd Feri atya celebralta a szentmisét a 2018.decemberében
felszentelt S4-ben.

Mindenkinek koszonet az aktiv részvételért, lelkesedésért, Oszinteségért és kreativ gondolatokeért!
Jovore veletek ugyanitt!

Villanyi Andrea



