EGYESULETI ALAPSZABALY
I. Az Egyesiilet neve: HALO Kozosségfejleszté Katolikus Egyesiilet
I1. Az Egyesiilet székhelye: 1225 Budapest, Batthyany u. 34.
I1I. Az Egyesiilet jogallasa:

Az egyesiilet tarsadalmi szervezet, amelyet a tagok hatarozatlan iddre hoztak 1étre. Az Egyestilet
egyben a Kanonjogi Kodexben foglaltak szerint krisztushivok magantéarsulata.

Az Egyesiiletet, mint egyhazi magantarsulatot maguk a tagok vezetik és iranyitjak az alapszabaly
eldirasai szerint. Az Egyeslilet — annak biztositasara, hogy tevékenysége valdban a kdozjora
iranyuljon — a kdnonjog eldirasainak betartasara is kotelezettséget vallal.

Az Egyesiilet a Magyar Katolikus Piispoki Konferencidnak az alapszabdlyra vezetett zaradéka
szerint, az ott meghatarozott ideig jogosult a katolikus név hasznalatara. A Magyar Katolikus
Piispoki Konferencia barmikor megvonhatja az Egyesiilettd]l a katolikus név viselésének jogat,
amirdl az Egyestiletet és a nyilvantartd birosagot értesiti.

Az egyesiilet a zaradékban szerepld id6tartam lejaratat kovetden, illetve a névviselési jog Magyar
Katolikus Piispoki Konferencia altali megvonéasa esetén soron kiviilli Kozgytlést tart, ¢€s
megvaltoztatja nevét.

Az egyesiilet besorolasa: kozhasznu

IV. Az egyesiilet céljai:

1. A II. Vatikéni Zsinat szellemében megujulé magyar katolikus egyhaz és tarsadalom
szolgalata az evangelizacid, a misszid, a karitdsz, a liturgia, a miivészet és kultara
teriiletén els6sorban a kozosségfejlesztés altal.

2. Az egyesiilet a Kozhaszni szervezetekrél széolo 1997. évi CLVI térvényben
meghatarozott tevékenységek koziil az alabbi kozhasznu tevékenységeket folytatja:

o egészségmegoOrzés, betegségmegelozés, gyogyito-, egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység

szocialis tevékenység, csaladsegités

nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

kulturalis tevékenység

hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység



Az egyesiilet miikddése nyitott, nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhet
szolgaltatasaibol.

3. Az egyesiilet céljai részletesen:

o Katolikus kozosségek kozotti kapcsolat elésegitése — talalkozok, rendezvények,
taborok szervezése.

o Az egyesiilethez csatlakozok vagy rendezvényeiken részt vevok részére olyan
prevencios, egészségmegorzé és ismeretterjeszto programok szervezése, amelyek
alternativat kinalnak és mutatnak a szenvedélybetegségek (alkohol, kabitdszer,
szerencsejaték és egyéb fiiggoségek) kialakulasaval szemben, felhasznalva a
kozosségek megtarté erejét.

o A katolikus kozosségek szervezédésének, alakulasanak, formalodasanak segitése.
Rendszeres talalkozok szervezése a magyarorszagi és a hataron tuli kozosségek
kozott.

e Karitativ és miivészeti tevékenységek tamogatasa, koordinalasa. A miivészeti
tevékenység felhasznalasa a szenvedélybetegségek megel6zése érdekében.
(szenvedélybetegségek prevencioja, ismeretterjesztés) A miivészet erejének
felhasznalasa a kabitészerrel oOsszefiiggé problémak kezelésében. A miivészet
altal lehetoséget adni az onkifejezésre, elterelésként a karos fiiggoségek
kialakulasaval szemben.

o A kozosségek kozotti informacio aramlas segitése kiadvanyok, publikaciok utjan
is, felhasznalva a kor informaciotechnikai lehetéségeit (internet).

4. A fenti célok a teljes magyar egyhazra vonatkoznak, igy a hatarokon kiviil ¢él6
kozosségekre is.

5. Az Egyesiilet céljait a Katolikus Egyhdzhoz tartozd kozdsségekkel egyiittmiikodve
kivanja megvalositani.

V. Az Egyesiilet tagsaga

1. Az Egyesiilet tagja lehet az a személy, aki katolikus, az Egyesiilet céljaval egyetért, és az
Egyesiilet alapszabalyat elfogadja, a belépési és rendszeres tagdijat megfizeti.

2. Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a magyar ¢és kiilf6ldi magan- vagy jogi személy, aki a
katolikus vagy barmely torténelmi egyhaz tagja és anyagilag, erkolcsileg tamogatja, segiti
az Egyesiilet munkajat, de tagként abban nem kivan részt venni.



Az Egyesiilet alapitd tagja az a személy, aki az alakuld kozgylilésen személyesen részt
vesz ¢és belép az Egyesiiletbe. Uj tagok felvételéhez két tag ajanlasa sziikséges.

A Dbelépésre iranyuld szandéknyilatkozatot irasban kell eljuttatni az Egyesiilet
valasztmanyahoz. A felvételrdl a VezetOség irasban értesiti a jelentkezot. Ha a felvételt a
Vezetdség megtagadja, ezt — annak indoklasaval egylitt — szintén irdsban kozli.

Az Egyesiilet tagjainak jogai:
a.) valaszthat és valaszthato;
b.) részt vesz az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;
c.) az Egyesiilet miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatban javaslatokat tehet;
d.) betekintést nyerhet az egyesiilet miikodésével kapcsolatos valamennyi egyesiileti
okmanyba.

A tagok kotelességei kozé tartozik az Egyesiilet céljanak megfeleld feladatot vallalni,
megtartani az alapszabaly rendelkezéseit, méltd6 mdodon képviselni az Egyesiiletet, tagdijat
fizetni.

A tagdij évente 2000,- Ft, amit minden januarban kell az Egyesiilet pénztaraba befizetni.
A partold tag barmilyen torvényes, jog- és kozrendbe nem ({itk6z0 szolgaltatassal vagy
juttatassal segiti az egyesiilet tevékenységét, amely szdmara onként vallalt kotelezettség. A
partolo tag javaslatot tehet az egyesiilet miikodését illetden, de szavazati joga nincs, nem
valaszthat és nem valaszthato.
Az egyesiileti tagsag, illetve partolo tagsdg megsziinik:

a.) kilépés;

b.) kizaras;

c.) elhalalozas, vagy jogutod nélkiili megsziinés esetén.

A kilépés irdsos bejelentéssel torténik. Az Egyesiilet alapszabalyat megsértd vagy a

Kénonjogi Kédex 316 kan. 1. §-dban foglaltakat kimeritd tagot a Vezetdség kizarhatja.

10. Az egyesiilet miikodése nyilvanos, szolgaltatasait a céljaibél adédo kotottségek
figyelembevételével barki nemre, fajra, életkorra, szarmazasra vonatkozé vagy egyéb
barmilyen jellegii jogellenes megkiilonboztetés nélkiil igénybe veheti.

V1. A Taggyiilés

1. Az Egyesiilet legfobb szerve a taggyiilés, amely az Egyesiilet valamennyi tagjabol all.

2. A Taggyiilés évente tart rendes iilést. A rendes iiléseket a Vezetdség hivja dssze.



3. Az Egyesiilet a tagok 20%-anak irasos javaslatara, amely tartalmazza a javasolt
programpontokat, a Vezetdség koteles az irdsos javaslat kézhezvételét kovetd 8 napon
beliil 6sszehivni.

4. Kizéarolag a Taggyiilés donthet a kovetkezd kérdésekben:

a.) az alapszabaly megallapitasa vagy modositasa;

b.) az Egyesiilet éves tervének és koltségvetésének jovahagyasa;

C.) a VezetOség megvalasztasa és a Vezetdség tagjainak felmentése;

d.) mas szervezettel valo 6sszeolvadas a kanonjogi eléirasok betartasaval,

e.) az Egyesiilet feloszlatasa a kanonjogi eléirasok betartasaval, és ez esetben a
vagyoni helyzet tisztdzasa, atruhazésa, lezarasa;

f.) atagdij mértékének megallapitasa

g.) az éves beszamolo jovahagydsdval egyidejiileg a Ksztv. 19.§.(3) bekezdése
szerint osszedllitort kozhasznusagi jelentés elfogadasa targyévet kovetéen
majus 31-ig

h.) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a
taggyiilés kizarolagos hataskorébe utal

5. Az Egyesiilet tagjait a Taggylilés 0sszehivasarol a kitlizott idépont eldtt legaldbb 14
nappal kell értesiteni a napirendi pontok megjelolésével. A Taggyiilés akkor
hatarozatképes, ha a tagok 50%-a + 1 f6 van jelen. Amennyiben a Taggylilés
hatarozatképtelen, uj taggytlést kell 6sszehivni késObbi idOpontra. Ekkor a taggytilés
— létszamtol fiiggetleniil — hatdrozatképes. A megismételt taggyiilés a megjelentek
szamatol fiiggetleniill csak az eredeti napirendi pontokban és csak akkor
tekintheto hatarozatképesnek, ha a tavolmaradas ezen jogkovetkezményére a
tagok figyelmét a meghivoban elézetesen felhivtak. A Taggylilés dontéseit egyszerii
szOtobbséggel, nyilt szavazdassal hozza. A taggyiilés az éves beszamolot és azzal
egyidejiileg a kiozhasznusdgi jelentést is nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel
fogadja el. Kivétel az egyszerii szotobbséggel torténd szavazdas alol: az Egyesiilet
megsziinésének kimondasa, az Egyesiilet koltségvetésének elfogadasa ¢és az
alapszabadly moddositasa, amelyekhez 2/3-os tobbség sziikséges. A taggyiilés barki
szamdra nyilvanos.

6. A taggyiilés jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
taggyiilésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat oly mdédon, hogy a jegyzokonyvbol a hatarozatok meghozatalanak
idopontja, a hatarozatok hatalya, valamint az azokat tamogatok és ellenzok
szamaranya, valamint lehetdség szerint személye megallapithaté legyen. A
jegyzokonyvet a taggyiilés levezeto elnoke és a taggyiilés idejére megvalasztott
jegyzokonyvvezeto irja ala és két, a kozgyiilés elején megvalasztott személy
hitelesiti. A taggyiilésen hozott hatarozatot az egyesiilet a honlapjan kozzéteszi.

VII. A Vezetdség

1. A Vezetdség 3 fobol all, akiket a Taggytlés valaszt 5 évre. Az elsd Vezetdség tagjait
az alakul6 gytilés valasztja.



2. A Vezetdség tesz javaslatot az egyesiilet éves tervét és gazdalkodasat illetden, és dont
az egyesiiletet érintd minden olyan {igyben, amely nem tartozik a Taggytilés
kizarolagos hataskorébe.

3. A Vezetdség szervezi, iranyitja az egyesiilet munkajat, munkajarél a Taggytlést
rendszeresen tajékoztatja és fontosabb kérdésekben kotelezd az allasfoglalasat kérni.

4. A Vezetdség a Taggyiilést a VI/2-3. pontok eldirdsa szerint koteles 0sszehivni.

5. A Vezetdség legalabb negyedévenként iilésezik. A Vezetdséget a mnegyedéves
iiléseken tal Ossze kell hivni, ha ezt a Vezetdség valamely tagja kéri. A Vezetdség
iilését az Elnok hivja dssze. A Vezetdség tagjait a vezetdségi iilés osszehivasdardl a
kitiizott idopont elott legalabb 5 nappal irasban kell értesiteni a napirendi pontok
megjelolésével. A Vezetoség hatdarozatképes, ha az iilésen a tagok legalabb fele jelen
van. A Vezetoség hatarozatait egymas véleményének kolcsonos megismerése utdn,
az egyesiilet céljainak és érdekeinek figyelembe vételével nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel hozza. Amennyiben a Vezetoség nem hatarozatképes, az iilést el kell
napolni, s a napirendi pontokat a kovetkezo, hatdirozatképes vezetdségi iilésen kell
ismét megtargyalni. A Vezetdség iilései nyilvanosak.

6. A Vezetdség valasztja — sajat tagjai koziil — az Egyesiilet Elnokét, Elnokhelyettesét,
valamint Titkarat.

7. Az Egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat és vagyonkezelését a 3232-as és 325-0s
kéanonok figyelembevételével végzi, és ezekrdl rendszeresen beszamol a Magyar
katolikus Piispoki Konferencianak. A Magyar Katolikus piispoki Konferencia
képviseldjét kozgyliléseire meghivja. Amennyiben a Taggyiilés az Alapszabalyt
modositja, azt a birdsdghoz torténd benyujtas eldtt feliilvizsgalatra megkiildi a MKPK-
nak.

8. Az Egyesiilet Elndke képviseli az Egyesiiletet, a testiileti szervek iilései kozott,
gondoskodik a hatarozatok végrehajtasardl. Az Egyesiilet Elnokhelyettese az Elnok
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén ellatja az Elndk feladatkorét. Az Elnok
hataskore a kapcsolattartas az Egyesiilet altal valasztott lelki vezetdvel.

9. Az Egyesiilet Titkara az Elnok iranyitasaval szervezi és intézi az Egyesiilet ligyeit,
gondoskodik a Vezetdségi iilések rendszeres megtartasarol, az Egyesiilet feladatainak
elvégzésérol. Kezeli az Egyesiilet rendelkezései alatt allo pénzeszkozoket. Elkésziti az
egyesiilet pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszdmolot.

10. A kozhasznu szervezet vezeté tisztségviseldinek osszeférhetetlenségére vonatkozo
szabalyok:

Az egyesiilet a 1997. évi CLVI. tv. rendelkezéseit alkalmazza az osszeférhetetlenségek
esetében:



»3. § (1) A vezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo)
a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

(2) Nem lehet a feliigyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a vezetoszerv elnoke vagy tagja,

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység Kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitéo okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

9. § (1) A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseloje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be -
annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezeto tisztséget, amely az addzas
rendjérol szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

(2) A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejilleg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.”

Vezeto tisztségviselonek mindsiil: a vezetoség, valamint — létrehozdsa esetén — a feliigyelo szerv
tagjai

Vezeto szervnek mindsiil: a taggyiilés és a vezetdség.
VIlI. Az Egyesiilet képviselete

1. Az Egyesiiletet az Elnok akadalyoztatisa esetén az Elndkhelyettes képviseli,
képviseleti jogosultsagat az ligyek meghatarozott korében a Titkarra delegalhatja.

2. Banki alairasra a Vezet6ség 2-2 tagja egylittesen jogosult.

IX. Az Egyesiilet gazdalkodasa és miikodése

1. Az Egyesiilet gazdalkodasi tevékenységét a hatalyos egyhazi €s vilagi jogszabalyokat
figyelembe véve végzi, sajat éves koltségvetése szerint.



Az Egyesiilet vagyona tagdijakbol, magan- és jogi személyek felajanlasaibol, és
szponzori valamint elsOsorban non-profit vallalkozasi szerzddésekbdl befolyd
Osszegekbdl képzodik. A felajanlasok elfogaddasdhoz a Vezetdség hatarozata, a
szerzOdések létrejottéhez az Elndk, vagy akadalyoztatasa esetén az Elnokhelyettes
vagy a Titkar alairasa szlikséges.

Az Egyesiilet tisztségviseloi feladatukat dijazas nélkiil 1atjak el, indokolt kiadasaik
megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

Gazdalkodasi feladatok ellatasara tiszteletdijas munkatarsat lehet alkalmazni. Az
alkalmaztatas fel6l a Vezet6ség dont.

Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak
kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az egyesiileti célok
megvaldsitasara és a kozhasznia tevékenységre forditja.

Az egyesiilet bevételeit és vagyonat koteles az alapszabalyban foglalt céljai
megvaldsitasara forditani. Az egyesiilet céljai elérése érdekében, de Kkizarolag
ezeknek alarendelten, azaz masodlagosan a tartos kozérdekii célok megvaldsitasa
és a kozhaszni tevékenység Kifejtése érdekében gazdasagi vallalkozasi
tevékenységet végezhet. Az egyesiilet mikodése soran a gazdasagi vallalkozasi
tevékenység aranya nem haladhatja meg a tartés kozérdekii célok megvalositasa
érdekében végzett, valamint a kozhasznu tevékenységeket. A gazdasagi
vallalkozasi tevékenységbol elért bevételeket az egyesiilet koteles tartds
kozérdekii céljanak megvalodsitasa valamint kozhasznu tevékenysége érdekében
felhasznalni.

Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet az allamhaztartas alrendszereitol — a
normativ tamogatas kivételével — csak irasbeli szerzodés alapjan részesiilhet
tamogatasban. A szerzodésben meg kell hatarozni a taimogatassal valé elszamolas
feltételeit és modjat.

Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok
barki altal megismerheték. Az egyesiilet altal nyuajtott juttatasokat,
szolgaltatasokat ismertetd irasbeli tajékoztatokat, az egyesiilet miikodésének
maodjat, a taggyiilés és a vezetoség, a feliigyelo bizottsdag dontéseit, a szolgadltatisok
igénybevételének a mddjat, valamint a beszamoloi kozléseket, dontést, elfogadast
koveté 8 napon beliill az egyesiilet sajat honlapjan hozza nyilvinossagra. A
kozzétételrol az egyesiilet elnoke gondoskodik. Ezzel egyidejiilleg az e pontban
felsorolt adatok, tajékoztatok, dontések, beszamolok a dontést, elfogadast koveto
8 napon beliill az egyesiilet székhelyén is barki altal megismerheték, azok
falinjsagon valé kozzétételérol szintén az egyesiilet elnoke gondoskodik. A
taggyiilés és a vezetoség, valamint a feliigyeld bizottsag dontéseit az érintettekkel a
dontést, elfogadast koveté 8 napon beliil irasban kell kozolni. Az egyesiilet az



elfogadott kozhasznusdagi jelentést az elfogadast kovetéen 8 napon beliil, de
legkésobb a targyévet koveté évben junius 30-ig sajat honlapjan nyilvanossdagra
hozza. A kozhaszniuisdgi jelentés nyilvanos, abba bdrki betekinthet, arrdl sajdt
koltségére masolatot készithet.

10. Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet a felelos személyt, a tamogatét, valamint
e személyek hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheto
szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

11. Az egyesiilet kozhaszni szervezetként valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

12. Az egyesiilet kozhaszni szervezetként vallalkozdsdnak fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértékli hitelt nem vehet fel, az allamhaztartas
alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

13. Az egyesiilet éves bevétele varhatoan meghaladja az 5 millio forintot, ezért,
feliigyeld bizottsagot hoz létre.

A feliigyelo bizottsag tagjai:

Név: lakcim: Aszalos Janos, 1028 Budapest, Nedii utca 22.
Név: lakcim: Polgari Laszlo, 3714 Sajopalfala, Szabadsag ut 55.
Név: lakcim: Hortobagyi Tamas Cirill, 9090 Pannonhalma, Varkeriilet 1.

13.1. A feliigyel6 bizottsag az iigyrendjét maga dllapitia meg. A feliigyeld bizottsag tagjai
koziil maga valasztia meg elnokét. A feliigyelo bizottsag sziikség szerint iilésezik, de évente
egy alkalommal koteles o0sszeiilni. A bizottsag ellendrzi a szervezet miikodését és
gazdalkodasat. Ennek sordn a vezeto tisztségviseloktol jelentést, a szervezet
munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

13.2. A feliigyelo bizottsag tagja a kozhasznu szervezet vezetoségének és vezetd szervének
iilésén tandcskozdsi joggal részt vehetnek..

13.3. A feliigyelo bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és
annak osszehivasdt kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy:

a) a szervezet miikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
Sulyosan  sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.



13.4. Az intézkedésre jogosult vezeté szervet a feliigyeld bizottsag inditvanydra - annak
megtételétol szamitott harminc napon beliil - ossze kell hivni. E hatdrido eredménytelen eltelte
esetén a vezeto szerv dsszehivasara a feliigyelo szerv is jogosult.

13.5. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelo bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

13.6. A feliigyelo bizottsagot a feliigyelé bizottsig elnoke hivja ossze sziikség szerint, de
legaldbb évente egyszer. A feliigyelo bizottsag elnoke 5 nappal az iilés elott irasban értesiti a
feliigyeld bizottsdg tagjait az iilésrdl.. A feliigyelo bizottsag dsszehivdsdt az elobbiek szerint
kezdeményezheti a feliigyelo bizottsag barmely tagja is. A meghivonak tartalmaznia kell az iilés
napirendi pontjait. Az egyesiilet feliigyeld bizottsagdanak iilései nyilvanosak, kivételt képez ez
alol, ha az iilésen személyhez fiizodo jogok vagy adatvédelmi szempontok miatt a feliigyelé
bizottsag elnike zart iilést rendel el. A feliigyeld bizottsag hatdrozatképes, ha iilésein tagjainak
tobb mint a fele jelen van. Amennyiben a feliigyelo bizottsag hatdarozatképtelen, az iilést el kell
napolni, s azt ismételten osszehivni az e pontban részletezett, daltalanos szabdlyok szerint lehet.
A feliigyelé bizottsag hatdarozatait egyszerii sz0tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A feliigyelo
bizottsag iiléseirdl olyan nyilvdntartdast kell vezetni, amelybil a dintések tartalma, ideje,
hatdlya, a mellette és ellene szavazok szamardnya, illetve- nyilt szavazds esetén- a személye
megallapithato. A feliigyelo bizottsag dontéseit, hatarozatait irasban kozli az érintettekkel a
dontést, hatdarozathozatalt koveté 8 napon beliil. A feliigyelo bizottsag tagjaira a VII.10.
pontban foglalt osszeférhetetlenségi szabdlyok is iranyadok.

X. Zaro rendelkezések

1.1. A taggyiilés és a vezetdoség dontéseirdl olyan nyilvantartdst kell vezetni, amelybdl a
dontések tartalma, ideje, hatdalya, a mellette és ellene szavazok szamaranya, illetve- nyilt
szavazds esetén- a személye megdllapithato.

1.2. A vezetd szerv dontései a fenti nyilvantartasban hozzaférhetéek. Kivételt képez ez
alol, ha az egyesiilet elnoke zart iilést rendelt el (személyiségi és adatvédelmi okok
védelme esetében). Ebben az esetben az egyesiilet elnokének jovahagyasa sziikséges
az iratokba valé betekintéshez. A nyilvanossagra vonatkozo, egyesiiletet érinté
jogszabalyokat az egyesiilet elnoke figyelembe veszi, dontését azokkal 6sszhangban
hozza.

1.3. Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet miikodése soran keletkezett okiratokba
barki betekinthet, amennyiben ez személyiségi jogokat vagy adatvédelmi jogokat
nem sért vagy veszélyeztet. Az iratokba valo betekintés lehetoségét az egyesiilet
elnoke koteles biztositani az érdeklodé szamara elozetes idépont egyeztetést
kovetoen, az egyesiilet székhelyén, feliigyelet mellett.



1.4.
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1.6.

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, valamint az
egyesiilési jogrol szolo 1989. évi IL. tv., tovabba az Egyesiiletek gazdalkodasarol szolo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Az Egyesiilet elhatarolodik mindenféle politikai szervezett6l, politikai célokat nem jelol ki
magénak, politikai szervezeteket nem tamogat, politikai szervezetek céljara vagy egyeb
politikai célokra az egyesiileti vagyon illetve erdforras nem fordithatd. Az Egyesiilet
kizarja tevékenységébol orszaggyilési és egyéb politikai képviseldjelolt allitasat €s
tamogatasat. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyijt. Kozvetlen politikai
tevékenység jelen alapszabaly hasznalataban az alabbiakat jelenti: a partpolitikai
tevékenység, tovabba orszaggyiilési képviseloi, megyei, fovarosi onkormanyzati
valasztason jelolt allitasa.

Az illetékes egyhazi hatésag megvonhatja az Egyesiilettol a katolikus név viselésének
jogat, ha az Egyesiilet tevékenysége az egyhazi tanitasnak vagy fegyelemnek stlyosan
kérara van, vagy botranyt jelent a hivék szamara.

Az Egyesiilet 1993. november hé 29.-én megtartott alakuld kozgyllésén mondta Ki
megalakulasét, és fogadta el az elsd alapszabalyat. A jelenlegi alapszabaly a 2009. december
16-4n megtartott Taggyiilés hatarozata alapjan késziilt.

Budapest, 2009.december 16.




